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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdo Marzo 2023  
 
Señor (a) 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4524875 
Dependencia Titulada y/o complementaria 
Ciudad : Quibdo 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2023 

Referencia: No 4524875 del 08 marzo de 2023 
 

NIELSEN ENRIQUE MENA CUCALON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

11.799.897 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, como INSTRUCTOR EN 

AREA DE AGROPECUARIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas durante el 

periodo comprendido entre 21 de Marzo del 2023 y el 31 de Marzo de 2023, en 

cumplimiento del contrato de prestación de servicio No 4524875 del 08 marzo de 2023. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato, que tiene una duracion de dos (2) 

meses Dieciocho días (18), por la suma de OCHO MILLONES CUATRO MIL QUINIENTOS 

OCHENTA Y CIETE PESOS MCTE, ($8.004.587). Esta suma será pagada por el Sena al 

contratista de la siguiente manera. A). Un primer pago correspondiente al mes de Marzo, por valor 

de UN MILON TRECIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE, ($ 

1.314.186) MCTE, b). Un segundo Pago correspondiente al mes de abril, por valor de TRES 

MILLONES QUIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS 

($3.584.144) MTCE, C) y Un ultimo pago correspondiente al mes de Mayo, por valor de TRES 

MILLONES DOCIENTOS VENTICINCO MIL SIETECIENTOS VEITINUEVE PESOS MTCE 

($3.225.729)MCTE. 

Plazo: Sera hasta los 27 (días) de (mes) Mayo del 2023 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal de Cincuenta y Cuatro (54) 
instructores para orientar formación profesional en el Nivel Titulada, programada por el 
Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 
2023 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 
2023 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
 
 
1 

 
 
Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

1.Las estrategias utilizadas durante 
el presente curso fueron: 
exposiciones de los temas, Mesa 
rendonda, practicas, Clases 
magistrales 
  

2.. Desarrolle las guias de 

aprendizaje de acuerdo con la 
estructura curricular, para los 
cursos asignados 

• Informe de 
actividades   

 

• Registro 
fotográficos 

 

 
 
2 

 
 
Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje  
y programas curriculares 
vigentes. 

 
Para el presente mes se ejecuto 
la ficha 2622241 del Curso 
Técnico en Producción 
Agropecuaria, se realizo las 
siguientes actividades: 
 
Se elaboro la planeación 
pedagógica y Guia de 
aprendizaje 
 
Se realizaron clases magistrales 
en los ambientes de 
Aprendizajes en temas como:   

• Manejo de la 
alimentación para el 
pollo de engorde. 
 

• Limpieza y desinfección 
de instalaciones, equipos 
y herramientas 
cumpliendo con los 
criterios técnicos y 
manual de 
procedimiento. 

 

• Recepcionar y almacenar 
alimento. 
 

 
 
 

• Informe de 
Actividades. 

 

• Registro 
fotográfico. 

 

• Guia de 
Aprendizaje 

 

• Técnica e 
instrumentos de 
evaluación escrita. 

 
 

• Cuestionarios 

Técnica de 

evaluación: 

Formulación de 

pregunta. 

 

 

 
 
 

Programar las actividades 
de enseñanza- 
aprendizaje - evaluación 

 

Para el presente mes se ejecuto 
la ficha 2622241 del Curso 
Técnico en Producción 
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 3 de conformidad con los 
módulos de formación y el 
calendario institucional y 
el manual de 
procedimiento para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 
 

Agropecuaria Las actividades 
se programan de acuerdo con la 
estructura curricular de los 
cursos asignados. 

• Guia de 

Aprendizaje 

 
 
 
4 

 
Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enseñanza-aprendizaje 
en el portafolio personal, 
para cuando sea 
requerido. 

 
Registro del proceso de enseñanza, 
aprendizaje, atraves de 
evaluaciones, practicas, realizadas 
con los aprendices. 

• Informe de 
actividades 

• Evaluaciones, 
trabajos, Talleres, 
consultas y 
evaluaciones 

 

 
5 

Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Presentación de informe mensual 
de actividades, con sus respectivas 
evidencia en el proceso formativo. 

• Sofia plus. 
 

• Drive de 
evidencias 

 

 
6 

Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices.  

 
Se realizo la inducion a los 
aprendizajes en la misionalidad 
y el curso a desarrollar por el 
Sena. 

• Informes de 
Actividades 

 

• Resgistro 
fotografico 

 
 
 
7 

 
Evaluar la formación de 
los aprendices durante el 
proceso educativo de 
acuerdo con el manual de 
evaluación vigente.  
 

 
Se eva,uaran las fichas, una ves 
sea terminada la competencia, el 
cual se realizara por la 
plataforma de Sofia Plus 

   
 

• Plataforma de 
sofia plus 

 
 8 

Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato.  

 
Presentación de informe de las 
actividades desarrolladas en el 
mes. 

 

• Informe mensual 
de actividades 

 
  
  9 
 

Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el conocimiento 
profesional contratado 
previa designación del 
Director Regional.  

 
 

 
N/A 

 
 
              
                  N/A 
 

 
10 

Reportar 160 horas mes 
de labores en la 

Informare mes a mes sobre las 
labores, de las horas de 
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formación Titulada y/o 
complementaria.  
 

formación titulada y 
complementaria a la 
coordinación acadamica, Se 
reportaron los cursos en Sofia 
plus que dan cuenta, el periodo 
de esta obligación. 

Ver aplicativo de Sofia 
Plus, Reporte de 
Horas. 

 
 
11 
 

Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo", según las 
normas que aplican a la 
función instructor.  

 
 
Una ves el aprendiz termina sus 
competencias, será realizada la 
certifcacion. 

 
 
 
Certificado otorgodado 
por el Sena. 

 
12 

Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

Realizar presentacion a la 
institución, con el objeto de 
asistir a las reuniones acordadas 
por el coordinador de la 
formación titulada o 
complemetaria. 

  
 
Registro Fotografico 

 
 
13 

Reportar oportunamente 
las horas de gestor 
monitor de aquellos 
aprendices que cumplen 
la labor en los ambientes 
de formación.  
 

 
Estas se reportaran, a través del 
aplicativo Sofia plus y se 
descargar en el informe de 
apoyo a la formacion 

 
Formato de informe de 
apoyo a la formacion 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,  65313945 expedido 
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por MI PLANILLA correspondiente al mes de Febrero del 2023. de la planilla, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 

frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 

gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

videncias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
__________________________________ 
Firma 
NIELSEN ENRIQUE MENA CUCALON 
Contratista Sena 
C.C. No.11.799.897   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
______________________________________ 
Firma 
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA 
Supervisor(a) Contrato  4524875 de 2023    
Cargo: Coordinador Programa Titulada 
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Registro fotográfico de Actividades 

 

  

Fecha: Marzo 2023 

Descripción: Manejo de la alimentación en 

aves 

Fecha: Marzo 2023 

Descripción: Manejo de la alimentación en 
aves 

  

Fecha: Marzo. 2023 

Descripción: Manejo de la tabla de 

Alimentacion en pollo de engorde. 

Fecha: Marzo. 2023 

Descripción: Manejo de la tabla de 

Alimentacion en pollo de engorde. 
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Registro fotográfico de actividades 

 

  

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 

pollos de engorde 

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 

pollos de engorde 

  

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 

pollos de engorde 

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 

pollos de engorde. 
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Registro fotográfico de Actividades 

 

  

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 

pollos de engorde 

Fecha: marzo 2023 

Descripción: Manejo de la temperatura en 
pollos de engorde  

 



























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIELSEN ENRIQUE MENA CUCALON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2622241 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 53.80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20.0027/03/2023 31/03/2023

20.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NIELSEN ENRIQUE MENA CUCALON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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